
ОТЧЕТ
о реализации мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции в государственном автономном учреждении Астраханской 

области «Астраханский областной социально-реабилитационный центр «Русь» за I квартал 2023 г.

№
п/п

Н аи м ен ов ан и е м ер оп р и яти я  И нф орм ация о вы п ол н ен и и  м ер оп р и я ти й
■

1. О р ган и зац и он н ое и п р ав ов ое о б есп еч ен и е р еал и зац и и  ан ти к орруп ц и он н ы х мер

1.1. Обеспечение на регулярной основе деятельности комиссии по противодействию ! За первый квартал заседаний комиссии по противодействию 
*. коррупции в учреждении ; » коррупции не проводилось ь

1.2. Мониторинг антикоррупционного законодательства и внесение предложений по 
приведению локально-нормативных актов учреждения, регулирующих вопросы 
противодействия коррупции, в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации

В первом квартане постоянно осуществлялся мониторинг 
действующего законодательства в сфере противодействия 

коррупции в целях приведения локальных актов учреждения 
в соответствие с действующим законодательством

1.3. Разработка Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГАУ АО
АОСРЦ «Русь»

В соответствии с утвержденными сроками План разработан
и утвержден

1.4. Проведение антикоррупционной экспертизы локальных актов учреждения и их
проектов

Антикоррупционная экспертиза локальных актов 
проводилась по мере необходимости

1.5. Актуализация материалов по антикоррупционной тематике, размещенных на 
информационных стендах в служебных помещениях учреждения

Размещена актуальная информация

1.6. Размещение информации по антикоррупционной тематике на официальном 
сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

Размещена актуальная информация

1.7. Проведение контрольных мероприятий в служебных кабинетах учреждения на 
предмет наличия в служебных помещениях календарей, канцелярских 

принадлежностей и иных предметов с атрибутикой коммерческих организаций

За первый квартал 2023 года в служебных помещениях не 
было обнаружено предметов с атрибутикой коммерческих

организаций
2. М ер ы , н ап р а в л ен н ы е на п р оф и л ак ти к у  к ор р уп ц и и , и зучен и е п ри чи н  к орр уп ц и и  и ф ак торов, сп особствую щ и х к ор р уп ц и и

2.1. Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений 
граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в 

компетенции администрации учреждения

Обращений не поступало

2.2. Проведение аначиза обращений граждан и организаций в целях выявления 
информации о коррупционных проявлениях

3. П о в ы ш ен и е эф ф ек ти в н ости  м ехан и зм ов  у р егул и р ов ан и я  к он ф л и к та  и н тер есов , обеспечени я соблю ден и я работн и к ам и  огр ан и чен и й , 
зап р ето в  и п р и н ц и п ов  сл уж ебн ого  п ов еден и я  в связи  с и сп ол н ен и ем  им и д ол ж н остн ы х обязанностей , а так ж е ответствен н ости  за их

н ар уш ен и е



3.1. Проведение разъяснительных мероприятий по антикоррупционному 
просвещению работников учреждения:
- по соблюдению ограничений и запретов, исполнению обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции;
- по недопущения поведения, которое может восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, либо 
как просьба о даче взятки

Разъяснительные мероприятия проводились согласно 
графика, утвержденного Планом

i

3.2. Обеспечение порядка уведомления работодателя работниками обо всех случаях 
коррупционных правонарушений, ставших им известными при исполнении 

своих должностных обязанностей, а также о случаях склонения к нарушениям

* *

4. С ов ер ш ен ств ов ан и е к адр ов ого  асп ек та  работы  по п роти водей стви ю  коррупции
4.1. Проведение бесед с лицами, претендующими на замещение вакантных 

должностей в учреждении о необходимости соблюдения норм законодательства 
по противодействию коррупции

С вновь принятыми работниками проведены беседы о 
необходимости соблюдения норм законодательства по 

противодействию коррупции

4.2. Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в

учреждении

Все работники учреждения, поступившие на работу 
ознакомлены под роспись с локально-нормативными актами j 

по противодействию коррупции
4.3. Актуализация перечня должностей, в учреждении, замещение которых связанно

с коррупционными рисками
В соответствии с утвержденными сроками

5. В ы я в л ен и е и си стем а ти за ц и я  п ри чи н  и усл о в и й  п р оя в л ен и я  к ор р уп ц и и  в дея тел ьн ости  уч р еж ден и я , м он и тори н г к ор р уп ц и он н ы х ри ск ов
и их у стр а н ен и е

5.1. Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по фактам, 
связанным с проявлением коррупции

Взаимодействие не осуществлялось

6. А н ти к о р р у п ц и о н н а я  р абота  в сф ер е зак уп ок  то в а р о в , р абот, усл уг  дл я  обесп ечен и я  государ ствен н ы х нуж д
6.1. Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 

18.07.2011 г. №223-Ф3 «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц

Постоянно

Директор Т.В. Кишко



ОТЧЕТ
о реализации мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции в государственном автономном учреждении 

Астраханской области «Астраханский областной социально-реабилитационный центр «Русь» за II квартал 2023 г.

№
п/п

Н аим енован ие м ероприятия И нф орм аци я о вы полнении м ероприятий

1. О рганизационное и правовое обеспечени е реализации антикоррупционны х мер
1.1. Обеспечение на регулярной основе деятельности комиссии по 

противодействию коррупции в учреждении
Проведено одно заседание комиссии с целью мониторинга 
действующего законодательства, а также недопущения 
коррупционных правонарушений в учреждении

1.2. Мониторинг антикоррупционного законодательства и внесение 
предложений по приведению локально-нормативных актов учреждения, 
регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации

Во втором квартале постоянно осуществлялся мониторинг 
действующего законодательства в сфере противодействия коррупции 
в целях приведения локальных актов учреждения в соответствие с 
действующим законодательством

1.3. Разработка Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГАУ АО 
АОСРЦ «Русь»

В соответствии с утвержденным сроками

1.4. Проведение антикоррупционной экспертизы локальных актов учреждения 
и их проектов

Антикоррупционная экспертиза локальных актов проводилась по 
мере необходимости

1.5. Актуализация материалов по антикоррупционной тематике, размещенных 
на информационных стендах в служебных помещениях учреждения

Размещена актуальная информация

1.6. Размещение информации по антикоррупционной тематике на 
официальном сайте учреждения информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет»

Размещена актуальная информация

1.7. Проведение контрольных мероприятий в служебных кабинетах 
учреждения на предмет наличия в служебных помещениях календарей, 
канцелярских принадлежностей и иных предметов с атрибутикой 
коммерческой организации

За отчетный период в служебных помещениях не было обнаружено 
предметов с атрибутикой коммерческих организаций

2. М еры , направленны е на проф илактику коррупции , изучение причин коррупции и ф акторов, способствую щ их коррупции
2.1. Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством 

обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, 
находящимся в компетенции администрации учреждения

Обращений не поступало

2.2. Проведение анализа обращений граждан и организаций в целях выявления 
информации о коррупционных проявлениях

"

3. П ов ы ш ен и е эф ф ективности м еханизм ов урегулирования конф ликта интересов, обеспечения соблю дения работникам и ограни чен ий , 
зап ретов  и принципов служ ебного поведения в связи с исполнением  ими дол ж н остны х обязанностей , а так ж е ответствен ности  за  их

наруш ение
3.1. Проведение разъяснительных мероприятий по антикоррупционному 

просвещению работников учреждения:
- по соблюдению ограничений и запретов, исполнению обязанностей,

Разъяснительные мероприятия проводились согласно графика, 
утвержденного Планом



установленных в целях противодействия коррупции;
по недопущению поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как 
согласие принять взятку, либо как просьба о даче взятки

3.2. Обеспечение порядка уведомления работодателя работниками обо всех 
случаях коррупционных правонарушений, ставших им известными при 
исполнении своих должностных обязанностей, а также о случаях 
склонения к нарушениям

4. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции
4.1. Проведение бесед с лицами, претендующими на замещение вакантных 

должностей в учреждении о необходимости соблюдения норм 
законодательства по противодействию коррупции

С вновь принятыми работниками проведены беседы о необходимости 
соблюдения норм законодательства по противодействию коррупции

4.2. Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия 
коррупции в учреждении

Все работники учреждения, поступившие на работу ознакомлены под 
роспись с локально-нормативными актами по противодействию 
коррупции

4.3. Актуализация перечня должностей в учреждении, замещение которых 
связано с коррупционными рисками

В соответствии с утвержденными сроками

5. Вы явление систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности учреждения, мониторинг коррупционных рисков и их
устранение

5.1. Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по 
фактам, связанным с проявлением коррупции

Взаимодействие не осуществлялось

6. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
6.1. Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального 

закона от 18.07.2011 г. №223-Ф3 «О закупках товаров, работ, услуг 
отдельными видами юридических лиц»»

Постоянно

Директор Т.В. Кишко



)
ОТЧЕТ

о реализации мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции в государственном автономном учреждении 
Астраханской области «Астраханский областной социально-реабилитационный центр «Русь» за III квартал 2023 г.

№
п/п

Н аименование мероприятия И нформация о выполнении мероприятий

1. О рганизационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер
1.1. Обеспечение на регулярной основе деятельности комиссии по 

противодействию коррупции в учреждении
Проведено одно заседание комиссии с целью недопущения 
коррупционных правонарушений в учреждении

1.2. Мониторинг антикоррупционного законодательства и внесение 
предложений по приведению локально-нормативных актов учреждения, 
регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации

В третьем квартале постоянно осуществлялся мониторинг 
действующего законодательства в сфере противодействия коррупции 
в целях приведения локальных актов учреждения в соответствие с 
действующим законодательством

1.3. Разработка Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГАУ АО 
АОСРЦ «Русь»

В соответствии с утвержденным сроками

1.4. Проведение антикоррупционной экспертизы локальных актов учреждения 
и их проектов

Антикоррупционная экспертиза локальных актов проводилась по 
мере необходимости

1.5. Актуализация материалов по антикоррупционной тематике, размещенных 
на информационных стендах в служебных помещениях учреждения

Размещена актуальная информация

1.6. Размещение информации по антикоррупционной тематике на 
официальном сайте учреждения информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет»

Размещена актуальная информация

1.7. Проведение контрольных мероприятий в служебных кабинетах 
учреждения на предмет наличия в служебных помещениях календарей, 
канцелярских принадлежностей и иных предметов с атрибутикой 
коммерческой организации

За отчетный период в служебных помещениях не было обнаружено 
предметов с атрибутикой коммерческих организаций

2. М еры, направленные на профилактику коррупции, изучение причин коррупции и факторов, способствующих коррупции
2.1. Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством 

обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, 
находящимся в компетенции администрации учреждения

Обращений не поступало

2.2. Проведение анализа обращений граждан и организаций в целях выявления 
информации о коррупционных проявлениях
3. П овы ш ение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечения соблюдения работниками ограничений, 

запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностны х обязанностей, а также ответственности за их
нарушение

3.1. Проведение разъяснительных мероприятий по антикоррупционному 
просвещению работников учреждения:
- по соблюдению ограничений и запретов, исполнению обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции;

Разъяснительные мероприятия проводились согласно графика, 
утвержденного Планом



по недопущению поведения, которое может восприниматься 
окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как 
согласие принять взятку, либо как просьба о даче взятки

3.2. Обеспечение порядка уведомления работодателя работниками обо всех 
случаях коррупционных правонарушений, ставших им известными при 
исполнении своих должностных обязанностей, а также о случаях 
склонения к нарушениям

4. Соверш енствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции
4.1. Проведение бесед с лицами, претендующими на замещение вакантных 

должностей в учреждении о необходимости соблюдения норм 
законодательства по противодействию коррупции

С вновь принятыми работниками проведены беседы о необходимости 
соблюдения норм законодательства по противодействию коррупции

4.2. Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия 
коррупции в учреждении

Все работники учреждения, поступившие на работу ознакомлены под 
роспись с локально-нормативными актами по противодействию 
коррупции

4.3. Актуализация перечня должностей в учреждении, замещение которых 
связано с коррупционными рисками

Актуализированный перечень должностей утвержден приказом ГАУ 
АО АОСРЦ «Русь» от 24.07.2023 г. №135

5. Вы явление систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности учреждения, мониторинг коррупционных рисков и их
устранение

5.1. Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по 
фактам, связанным с проявлением коррупции

Взаимодействие не осуществлялось

6. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
6.1. Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального 

закона от 18.07.2011 г. №223-Ф3 «О закупках товаров, работ, услуг 
отдельными видами юридических лиц»»

Постоянно

Директор Т.В. Кишко



ОТЧЕТ
о реализации мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции в государственном автономном учреждении 

Астраханской области «Астраханский областной социально-реабилитационный центр «Русь» за IV квартал 2023 г.

№
п/п

Н аименование мероприятия Информация о выполнении мероприятий

1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер
1.1. Обеспечение на регулярной основе деятельности комиссии по 

противодействию коррупции в учреждении
Проведено одно заседание комиссии с целью недопущения 
коррупционных правонарушений в учреждении. Нарушений не 
выявлено

1.2. Мониторинг антикоррупционного законодательства и внесение 
предложений по приведению локально-нормативных актов учреждения, 
регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации

В 4 квартале регулярно осуществлялся мониторинг действующего 
законодательства в сфере противодействия коррупции в целях 
приведения локальных актов учреждения в соответствие с 
действующим законодательством

1.3. Разработка Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГАУ АО 
АОСРЦ «Русь»

Приказ от 25.12.2023 г. №167 «Об утверждении Плана мероприятий 
по противодействию коррупции на 2024 г.»

1.4. Проведение антикоррупционной экспертизы локальных актов учреждения 
и их проектов

Антикоррупционная экспертиза локальных актов проводилась по 
мере необходимости

1.5. Актуализация материалов по антикоррупционной тематике, размещенных 
на информационных стендах в служебных помещениях учреждения

Размещена актуальная информация

1.6. Размещение информации по антикоррупционной тематике на 
официальном сайте учреждения информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет»

Размещена актуальная информация

1.7. Проведение контрольных мероприятий в служебных кабинетах 
учреждения на предмет наличия в служебных помещениях календарей, 
канцелярских принадлежностей и иных предметов с атрибутикой 
коммерческой организации

За отчетный период в служебных помещениях не было обнаружено 
предметов с атрибутикой коммерческих организаций

2. М еры, направленные на профилактику коррупции, изучение причин коррупции и факторов, способствующих коррупции
2.1. Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством 

обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, 
находящимся в компетенции администрации учреждения

Обращений не поступало

2.2. Проведение анализа обращений граждан и организаций в целях выявления 
информации о коррупционных проявлениях

-

3. Повыш ение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечения соблюдения работниками ограничений, 
запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностны х обязанностей, а также ответственности за их

нарушение
3.1. Проведение разъяснительных мероприятий по антикоррупционному 

просвещению работников учреждения:
- по соблюдению ограничений и запретов, исполнению обязанностей,

Разъяснительные мероприятия проводились согласно графика, 
утвержденного Планом



установленных в целях противодействия коррупции;
по недопущению поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как 
согласие принять взятку, либо как просьба о даче взятки

3.2. Обеспечение порядка уведомления работодателя работниками обо всех 
случаях коррупционных правонарушений, ставших им известными при 
исполнении своих должностных обязанностей, а также о случаях 
склонения к нарушениям

4. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции
4.1. Проведение бесед с лицами, претендующими на замещение вакантных 

должностей в учреждении о необходимости соблюдения норм 
законодательства по противодействию коррупции

С вновь принятыми работниками проведены беседы о необходимости 
соблюдения норм законодательства по противодействию коррупции

4.2. Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия 
коррупции в учреждении

Все работники учреждения, поступившие на работу ознакомлены под 
роспись с локально-нормативными актами по противодействию 
коррупции

4.3. Актуализация перечня должностей в учреждении, замещение которых 
связано с коррупционными рисками

Актуализированный перечень должностей утвержден приказом ГАУ 
АО АОСРЦ «Русь» от 24.07.2023 г. №135

5. Выявление систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности учреяедения, мониторинг коррупционных рисков и их
устранение

5.1. Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по 
фактам, связанным с проявлением коррупции

Взаимодействие не осуществлялось

6. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нуяед
6.1. Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального 

закона от 18.07.2011 г. №223-Ф3 «О закупках товаров, работ, услуг 
отдельными видами юридических лиц»»

Постоянно

Директор Т.В. Кишко


