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1. Основные цели, задачи и виды деятельности учреждения 

за отчетный период 

 

Государственное автономное учреждение Астраханской области 

«Астраханский областной социально-реабилитационный центр «Русь» - 

учреждение государственной системы социального обслуживания населения и 

социальной реабилитации. Находится в ведомственном подчинении 

министерства социального развития и труда Астраханской области, оказывает 

бесплатную, гарантированную государством, социальную помощь инвалидам. 

Деятельность ГАУ АО АОСРЦ «Русь» осуществляется в соответствии с 

Уставом учреждения. (Приложение 1. Структура учреждения). 

В своей повседневной деятельности учреждение взаимодействует с 

различными государственными и муниципальными органами, 

общественными и религиозными организациями и объединениями, иными 

негосударственными структурами по вопросам оказания социально-

реабилитационной помощи. (Приложение 2. Схема межведомственного 

взаимодействия связи с общественностью). 

Основными целями деятельности учреждения являются: 

- обеспечение комплексной реабилитации инвалидов, детей-инвалидов с 

нарушениями функций опорно-двигательного аппарата и нервной системы; 

- предоставление социальных услуг участникам специальной военной 

операции, указанным в абзацах втором, третьем подпункта «в» пункта 2 Указа 

Президента Российской Федерации от 03.04.2023 г. №232 «О создании 

Государственного фонда поддержки участников специальной военной 

операции «Защитники Отечества», части 1 статьи 2 Закона Астраханской 

области от 26.06.2023 г. № 4 45/2023-ОЗ «О мерах социальной поддержки 

участников специальной военной операции и членов их семей», а также детям 

до 18 лет, получившим в возрасте до 18 лет увечье (ранение, травму, контузию) 

на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области или Херсонской области, либо территории 

субъекта Российской Федерации, прилегающей к районам проведения 

специальной военной операции, и сопровождающим их лицам; 

- оздоровление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  

Учреждение также осуществляет реализацию комплекса мер по 

сопровождаемому проживанию инвалидов. (таблица 1). 
    

Таблица 1. Цель и задачи учреждения 

Цель деятельности учреждения Задачи учреждения 

Предоставление комплекса 

социальных услуг инвалидам, 

комплексная реабилитация 

инвалидов, детей-инвалидов с 

нарушениями функций опорно-

1. Проведение реабилитационных 

мероприятий в отношении лиц, 

страдающих заболеваниями опорно-

двигательного аппарата, ДЦП и другими 

заболеваниями нервной системы. 
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двигательного аппарата и нервной 

системы, оздоровление детей, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации. 

2. Удовлетворение социальных 

потребностей определенных категорий 

граждан путем предоставления 

социальных услуг. 

3. Содействие в социальной адаптации 

и интеграции в общество инвалидов. 

 

   2. Организация социального обслуживания и социальной 

реабилитации. Анализ востребованности предоставляемых услуг 

 

Одним из приоритетных направлений проводимой комплексной 

реабилитации является социально-медицинская. Она включает в себя оказание 

квалифицированной медицинской помощи, проведение реабилитационного и 

восстановительного лечения. Учреждение имеет государственную лицензию 

на медицинскую деятельность на осуществление 27 видов работ и услуг, 

рассчитано на 220 коек и в своем составе имеет следующие отделения: 

- социально-медицинское отделение для детей; 

- социально-медицинское отделение для взрослых; 

- социально-реабилитационное отделение; 

- социально-оздоровительное отделение для детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, расположенное по адресу: 416189, Россия, 

Астраханская область, Володарский район, с. Калинино; 

- отделение социального обслуживания; 

- отделение восстановительного лечения; 

- отделение кинезиотерапии; 

- отделение социально-психологической реабилитации; 

- клиническая лаборатория; 

- аптека готовых лекарственных форм. 

За 2024 год в Центре обслужено 6 692 человека.  

По путевкам министерства   социального развития и труда поступило 2 

493 человека: 

- СМОД - 836 человек, из них 422 ребенка - инвалида;  

- СМОВ - 1 262 человека, из них 1 027 инвалидов;  

- СРО - 395 человек, из них 287 инвалидов; 

- ОСО - 28 человек (из них 1 постоянно проживающий и 27 участников 

СВО (из них 9 инвалидов).  

Платные услуги получили 208 человек, из них: 6 пациентов старше 18 

лет в сопровождении, 4 пары по путевке «Мать и дитя», 6 детей, 8 детей без 

лечения. 

Без предоставления койко-места обслужено 3 963 человека. 

Консультативно - 3 676 человек, в том числе 495 детей-инвалидов и 3 181 

взрослых (2 287 инвалидов). Амбулаторно - 287 человек (из них 12 детей). 

За период 2022-2024 гг. наблюдались следующие колебания в 

численности  обслуженных  инвалидов: в  2022 г. -  3 480 человек, в  2023 г. -  
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4 175 человек, в 2024 г. - 4 528 человек, что соответствует увеличению 

обслуженных инвалидов на 23% по сравнению с 2022 г. и 8% по сравнению с 

2023 г. 

По нозологическим формам заболевания в 2024 году распределились 

следующим образом: 

 ДЦП - 307 человек, что составило 15,7% от общего числа больных; 

 Дегенеративно-дистрофические заболевания - 667 человек, что 

составило 34,2% от общего числа больных; 

 Цереброваскулярные заболевания - 315 человек, что составило 

16,1% от общего числа больных; 

 Прочая неврологическая патология - 433 человека, что составило 

22,2% от общего числа больных; 

 Прочая ортопедическая патология - 105 человек, что составило 

5,3% от общего числа больных; 

 

 
 

Таким образом превалирующей в структуре заболеваний остается 

профильная для учреждения патология. 

Среди сопутствующей патологии «лидирующими» классами 

заболеваний являются заболевания сердечно-сосудистой системы - 1 053 

человека, что составило 54 % от общего числа больных. 

В отчетном периоде пациенты учреждения в отделениях 

восстановительного лечения, кинезиотерапии получали следующие медико-

реабилитационные услуги: физиолечение, в том числе водолечение, 

мануальную терапию, ПИРМ, массаж, ЛФК, рефлексотерапию, иппотерапию 

и пр. 

Лечение назначается после оценки состояния пациента с учетом 

показаний и противопоказаний. В среднем каждый пациент получает 5–7 

видов процедур за курс реабилитации. В таблице 2 приведен анализ наиболее 

часто назначаемых процедур. (Таблица 2).  
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Процедура Общее 

кол-во 

больных 

Процент охвата  

2024 г. 

Процент охвата  

2023 г. 

Процент охвата  

2022 г. 

МТ, ПИРМ 312 16 19,6 25,1 

Массаж 1898 97,3 100 99 

Рефлексотерапия 598 30,6 34,4 26,3 

ФТК 1950 100 99,7 100 

Водолечение 754 39 31,6 39,3 

ЛФК 1490 76,4 66 71 

Лечебное 

плавание 
835 42,8 71 71,1 

ФК 479 24,5 53,2 28 

Таблица 2. Процент охвата процедурами 
 

Качество оказания реабилитационной помощи остается неизменно 

высоким на протяжении анализируемого периода, в 98% случаев отмечается 

улучшение состояния пациентов. 

В 2024 году сотрудниками отделения социально-психологической 

реабилитации проводилась следующая работа: всего за 2024 год психологов 

посетило 403 ребенка-инвалида, 395 человек, сопровождающих детей-

инвалидов, 540 человек взрослых инвалидов, 62 человека, сопровождающих 

взрослых инвалидов. Общее количество оказанных психологических услуг - 

17 738 (консультации, психологическая диагностика, сенсорная релаксация, 

коррекционно-развивающие занятия, в том числе с использованием арт-

терапии, лекотеки, пальчиковой гимнастики, аутогенные тренировки и пр.). 

В 2024 г. оказано 12 365 социально-педагогических услуг по 

формированию позитивных интересов и организации досуга и отдыха. Всего 

за отчетный период проведено 1 304 культурно-досуговых мероприятия: 

концерты, игры, конкурсы, мастер-классы, спортивные и праздничные 

мероприятия, услуги библиотеки, различные акции, выездные мероприятия, 

что на 8% больше, чем в 2023 г. и на 16% больше, чем в 2022 г.  

В течение 2024 г. специалисты отделения социального обслуживания 

(далее - отделение) занимались вопросами совершенствования социального 

обслуживания получателей социальных услуг, улучшения качества 

предоставляемых социальных услуг. 

С ноября 2024 г. отделение в рамках исполнения Закона Астраханской 

области от 08.07.2024 г. №61/2024-ОЗ «О внесении изменений в Закон 

Астраханской области «Об отдельных вопросах правового регулирования 

отношений в сфере социального обслуживания граждан в Астраханской 
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области», постановления Правительства Астраханской области от 12.12.2014 г. 

№572-П «О порядке предоставления социальных услуг поставщиками 

социальных услуг в Астраханской области» стало предоставлять социальные 

услуги новым категориям граждан: 

- участникам специальной военной операции (лицам, указанным в 

абзацах 2-3 Указа Президента Российской Федерации от 03.04.2023 №232 «О 

создании Государственного фонда поддержки участников специальной 

военной операции «Защитники Отечества», ч. 1 ст. 2 Закона Астраханской 

области от 26.06.2023 г. №45/2023-ОЗ «О мерах социальной поддержки 

участников специальной военной операции и членов их семей»; 

- детям, пострадавшим от агрессии; 

- сопровождающим их лицам. 

Классификационные признаки обслуженных граждан: 

 

По полу:                                                   По возрасту: 

 

 

Инвалиды:                                              Статус:    

 

  

За отчетный год 28 получателям социальных услуг оказаны 7 533 услуги 

в рамках реализации индивидуальных программ предоставления социальных 

услуг (далее - ИППСУ): 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=468776&dst=100012&field=134&date=16.09.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW322&n=118541&dst=100010&field=134&date=16.09.2024
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Участники специальной военной операции и сопровождающие их лица 

за время нахождения на реабилитации (18 дней) получали услуги, 

определенные договором и ИППСУ, кроме того, посещали различные 

общественные мероприятия. 

На протяжении всего срока предоставления социальных услуг за 

вышеуказанными гражданами было закреплено не только сопровождение, а 

также контроль решения актуальных вопросов (предоставление необходимой 

справочной информации о действующих мерах социальной поддержки; 

оказание консультативной помощи в переобучении, получении профессии и 

дальнейшем трудоустройстве; юридическое консультирование; 

консультирование по вопросам реабилитации и реализации 

реабилитационных программ; психологическая помощь в адаптации, 

позволяющей принять новые условия жизни). 

В декабре 2024 г. недееспособный проживающий переведен на 

постоянное проживание с целью получения социальных услуг в 

специализированное учреждение – государственное автономное стационарное 

учреждение социального обслуживания Астраханской области 

«Наримановский дом-интернат, предназначенный для граждан, имеющих 

психические расстройства».  
 

3. Реализация программных мероприятий и социально значимых 

проектов Участие в конкурсах социальных проектов 

Благотворительные мероприятия 
 

В 2024 г. продолжалась работа по совершенствованию деятельности 

учреждения по всем направлениям. Проводились мероприятия по улучшению 

качества работы, предоставлению социальных услуг. Продолжалась работа по 

созданию условий для комфортного, безопасного пребывания пациентов в 

центре, проводились мероприятия по обеспечению доступной среды для 

получателей услуг. Регулярно актуализируется информация об учреждении на 
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официальном сайте центра в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», стендах, настольной демосистеме в зоне приема, 

информационных материалах и памятках в помещении организации.  

В работе с инвалидами, имеющими серьезные ограничения функции 

движения, проживающими в отдаленных районах города и области 

используется дистанционная форма обслуживания пациентов по получению 

справочной информации, справки-допуска, заочному консультированию. 

В 2024 г. в рамках программы «Доступная среда» по паспортам 

доступности учреждения проводились работы по поддержанию безбарьерной 

среды объектов, а также исправного состояния оборудования, необходимого 

для комфортного пребывания в учреждении и   реабилитации инвалидов. 

Осуществлялась следующая работа: 

- в рамках оснащения центра доступностью для маломобильных групп 

населения установлены поручни переходной зоны отделения кинезиотерапии 

и оборудован поручнями лестничный марш физкультурно-оздоровительного 

комплекса учреждения (40 метров); 

- осуществлен ремонт и техническое обслуживание гидравлического 

подъемника в бассейне; 

-  произведена необходимая замена резинового покрытия в проходных 

зонах, в том числе на лестничных маршах; 

-     проведены ремонтно-профилактические работы по укреплению 

поручней на пандусах социально-медицинского отделения для детей и 

социально- медицинского отделения для взрослых; 

- расширение дверного проема кабинета массажа отделения 

восстановительного лечения. 

Определена потребность в оборудовании и работах в рамках доступной 

среды на срок до 2026 года.  

На внутренней территории учреждения благоустроена бесплатная 

стоянка для транспорта инвалидов, проходящих курс реабилитации в центре. 

В маршруте рейсового автобуса зафиксирована остановка «социально-

реабилитационный центр «Русь». 

В соответствии с постановлением министерства социального развития и 

труда Астраханской области от 23.10.2013 г. № 61 в целях изучения мнения 

населения о качестве оказанных учреждением услуг проведено анкетирование 

101 получателя социальных услуг (в стационарных условиях, на дому и в 

рамках школ третьего возраста). 

Для проведения исследования по проблеме создания доступной среды 

для людей с ограниченными возможностями здоровья проведен опрос среди 

обслуживаемых граждан и посетителей учреждения из числа инвалидов и 

родителей детей-инвалидов в количестве 43 человек. 

В рамках реализации региональной программы «Увеличение периода 

активного долголетия и продолжительности здоровой жизни в Астраханской 

области» (2019–2024 гг.) исполнялись мероприятия в соответствии с Планом 

мероприятий вышеуказанной программы. Организованы культурно-досуговые 
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и спортивные мероприятия для граждан старшего поколения, проводился курс 

занятий по активному долголетию для пожилых людей «Русь серебряная», 

реализуемый в рамках регионального проекта «Старшее поколение». Всего 

проведено 40 занятий, с охватом 510 человек. 
Работа проводилась как с пожилыми людьми, так и с сопровождающими 

их лицами. Сопровождающие проходили обучение малыми группами по 2 

занятия в смену. Всего 50 занятий (470 человек). 
Сотрудники учреждения оказывали содействие в размещении 

социальной рекламы по информированию населения о мерах по защите 

отдельных категорий граждан, семей, воспитывающих детей с 

инвалидностью, на этажах размещали памятки по мобилизованным и о мерах 

их поддержки, памятки гражданам ДНР, ЛНР и др.  

В учреждении обеспечивалось выполнение Программы 

производственного контроля, организация и контроль выполнения комплекса 

мероприятий по профилактике инфекций, связанных с оказанием медицинской 

помощи. Выполняются требования санитарного и экологического 

законодательства при обращении с медицинскими отходами, обеспечивается 

использование эпидемиологически безопасных медицинских технологий, 

стандартизация мер защиты пациентов и медицинского персонала. Проведено 

обучение сотрудников по вопросам профилактики ИСМП. Обновлены 

алгоритмы действий медперсонала при выявлении или подозрении на 

инфекционное заболевание, внутренние регламенты проведения 

профилактической дезинфекции. Ответственными лицами регулярно 

проводится эпидемиологическая и гигиеническая оценка больничной среды, 

условий пребывания пациентов и медицинских работников, оценка 

эффективности профилактических и проведенных противоэпидемических 

мероприятий.  

Регулярно проводилась работа, направленная на пропаганду здорового 

образа жизни и профилактику заболеваний, особое внимание уделялось 

значимости своевременного обращения за медицинской помощью при 

появлении респираторных симптомов. 

В 2024 году специалисты учреждения приняли участие в социально-

значимых мероприятиях и акциях: 

- мероприятия, посвященные Старому Новому году и Крещению; 

- мероприятия к 80-летию со дня полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады; 

- День воинской славы, посвященный победе в Сталинградской битве; 

- мероприятия, приуроченные к Международному дню памяти юного 

героя-антифашиста; 

- участие в единой неделе действий по сбору и формированию 

гуманитарной помощи, направляемой в зону проведения СВО, 

организованной агенством молодежи Астраханской области; 

- участие в опросе по финансовой грамотности Министерства финансов 

Астраханской области; 
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- мероприятия, приуроченные ко Дню защитника Отечества 23 февраля; 

- мероприятия, посвященные Международному женскому дню 8 марта; 

- акция памяти «Цветок надежды»; 

- мероприятия к Международному дню защиты Земли; 

- участие сотрудников учреждения в Общегородском субботнике; 

- мероприятия, приуроченные к празднованию 1 Мая; 

- мероприятия, посвященные празднованию Дня Победы; 

- Всероссийская акция «Свеча памяти»; 

- акция «Письмо солдату»; 

- благотворительная акция «РЖД: Шаг навстречу»; 

- праздничное мероприятие ко Дню социального работника; 

- профилактическая беседа с начальником ОБК УМВД России по 

Астраханской области, направленная на повышение осведомленности 

населения о наиболее популярных схемах киберпреступников «Стоп, 

мошенники»; 

- акция совместно с волонтерами группы «Своих не бросаем» села 

Солянка по плетению маскировочных сетей для участников СВО; 

- социальная Ярмарка, организованная кампанией «Лукойл» 

(Астраханский Кремль); 

- Всероссийская патриотическая акция «Своих не бросаем»; 

- празднование Дня защиты детей; 

- мероприятия, посвященные Дню России; 

- участие в праздничном мероприятии ко Дню России в Астраханском 

кремле; 

-  организация экскурсионной программы, приуроченной к Дню 

ветеранов боевых действий; 

- участие в онлайн-голосовании «Народная симпатия» федерального 

этапа Всероссийского конкурса «Семья года»; 

- мероприятия, приуроченные к единому дню фольклора в России; 

- мероприятия, приуроченные к празднованию Дня государственного 

флага; 

- мероприятия к Дню солидарности в борьбе с терроризмом; 

- мероприятия, приуроченные к празднованию Дня семьи, любви и 

верности; 

- участие во Всероссийском экологическом субботнике «Зеленая 

Россия»; 

- федеральная образовательная акция «Диктант здоровья»; 

- мероприятия, посвященные памятной дате - Дню воссоединения 

Донецкой Народной республики, Луганской Народной республики, 

Запорожской и Херсонской областей с Российской Федерацией; 

- мероприятия ко Дню знаний; 

- участие в региональной программе «Увеличение периода активного 

долголетия и продолжительности здоровой жизни в Астраханской области»; 

- мероприятия, приуроченные к общественно значимым событиям и 
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памятным датам в сфере реализации государственной национальной 

политики, укрепления единства российской нации, обеспечения 

межнационального согласия, этнокультурного развития народов России; 

- мероприятия к Дню народного единства; 

- мероприятия ко Дню матери; 

- мероприятия в рамках Комплекса мер по профилактике и 

противодействию жестокому обращению с пожилыми людьми; 

- мероприятия, приуроченные ко Всемирному дню борьбы со СПИДом; 

- мероприятия к Международному Дню инвалида; 

- рабочая встреча заместителя прокурора Астраханской области с 

пациентами и сотрудниками учреждения; 

- Урок мужества ко Дню героев отечества с участием почетных гостей - 

представителя Всероссийской общественной организации ветеранов «Боевое 

братство» и участников боевых действий; 

- участие в ежегодном Всероссийском правовом (юридическом) 

диктанте, организованным Общероссийской общественной организацией 

«ассоциация юристов России»; 

- мероприятия ко Дню Конституции Российской Федерации; 

- мероприятия, посвященные празднованию Нового года. 

В рамках внутриведомственного взаимодействия и сотрудничества 

предоставлялся транспорт учреждениям социальной сферы для выезда на 

мероприятия. 

Сотрудники учреждения проявляли активную гражданскую позицию- 

участвовали в сборе средств, предметов личной гигиены, необходимых вещей, 

продуктов и медикаментов для военнослужащих в зону СВО. 
 

4. Укрепление материально-технической базы, 

совершенствование системы комплексной безопасности: 

основные виды выполненных работ 
 

С целью укрепления материально-технической базы учреждения в 2024 

году проводились следующие мероприятия.  

Подготовка учреждения к отопительному сезону 2024–2025 гг.: 

- заключен договор на техническое обслуживание котельной ООО ЭГК 

«Термо-технология» договор № 64-Э от 15.01.2024 г.; 

- безвозмездно получен и установлен аппарат теплообменный 

пластинчатый разборный в количестве 2 шт. 

За счет субсидий на финансовое обеспечение выполнения 

государственного (муниципального) задания приобреталось: 

- геманализатор «Гемадифф 3»;  

- счетчик для воды Декарт СТВХ-100;  

- станция по очистке сточных вод (ТОПАЭРО 7); 

- станция по очистке сточных вод (ОТП 5 лонг (жиро уловитель); 

- станция по очистке сточных вод (Топлос Циклон 1); 

Осуществлялась поставка электротехнической продукции, поставка 
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запасных частей для электрического оборудования: 

- комплект тэнов (тэн155, тэн182);  

- переключатель 7LA8405021 Gottak; 

- конфорка электрическая КЭТ-0.12;  

- отопительных радиаторов. 

За счет средств от приносящей доход деятельности (собственные доходы 

учреждения) приобретено: 

- комплект WINGO3524KCE для ворот; 

- твердотельный накопитель SSD2.5 «SATA-3» 1Tb Samsung870QVO 

MZ-77Q1TOBW;  

- водонагреватель 12 кВт Pahlen; 

- комод «К23»; 

- гигрометр «Фармацевт ТМФЦ-100» (с поверкой);  

- ящик силовой ЯРП-400 «Узола» IP54;  

- счетчик для воды GERRIDA Ду 20;  

- аппарат ДМВ-02 «Солнышко» для ДМВ-терапии;  

- аккумулятор DELTA DT 12. 

Также за счет средств от приносящей доход деятельности 

осуществлялась поставка сантехнических и строительных товаров для 

проведения силами учреждения следующих работ:  

- ремонт четырех комнат в отделении социального обслуживания; 

- ремонт кабинета рефлексотерапии; 

- ремонт процедурного кабинета; 

- ремонт комнаты хранения психотропных веществ; 

- ремонт стерилизационного блока; 

- ремонт складских помещений; 

- ремонт в котельной (установка пластинчатых теплообменников). 

За счет иных субсидий выполнены работы по изготовлению и монтажу 

поручней лестничного марша и площадки из нержавеющей стали с двумя 

поручнями. 

В 2024 году центре проводилась работа по обеспечению выполнения 

работниками требований охраны труда, профилактическая работа по 

предупреждению производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а 

также работы по улучшению условий труда, осуществляется контроль за 

соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов об 

охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других 

локальных нормативных правовых актов организации. Ведущим 

специалистом по охране труда проводилось информирование и 

консультирование работников организации, в том числе руководителей 

структурных подразделений, по вопросам охраны труда. 

В сентябре 2024 года для сотрудников Центра была организована 

встреча с представителями Астраханского отделения Общероссийской 
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общественной организации «Российский Красный Крест», которые провели 

мастер-класс по программе «Оказание первой помощи пострадавшему». 

 В октябре в учреждении пересмотрены и обновлены инструкции по 

охране труда, переработаны с учетом новых требований положения по ОТ. 

Ежемесячно проводится техническое обслуживание лифта 

специализированной организацией.  В декабре произведено периодическое 

техническое освидетельствование лифта. 

Оформлен страховой полис обязательного страхования гражданской 

ответственности владельца опасного объекта (пассажирский лифт). 

Осуществлялось плановое прохождение медицинских осмотров работников, а 

также вновь принимаемых на работу сотрудников.  

Проводились вводные инструктажи и инструктажи на рабочем месте. 

В октябре в ЧОУ ДПО «Дом науки и техники» по программам охраны 

труда (программы А, Б) обучение прошли 12 человек – руководители и 

специалисты Центра. 

Проведена повторная проверка знаний лифтеров. 

Повторную проверку знаний правил работы в электроустановках 

прошел электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.  

Проведено освидетельствование инструментов: перчаток и 

диэлектрических ковриков.       

В течение 2024 года учреждением осуществлялась деятельность по 

выполнению противопожарных мероприятий: 

- мониторинг и регламентное техническое обслуживание 

автоматической пожарной сигнализации, системы видеонаблюдения, РСПИ 

«Стрелец-Мониторинг» и тревожной кнопки.  

- заключен договор с ООО «Профальянс» на оказание услуг по 

техническому обслуживанию автоматической пожарной сигнализации и 

системы речевого оповещения людей о пожаре. 

За отчетный период проведено: 

- техническое освидетельствование огнетушителей;  

- проверка пожарных кранов, пожарных гидрантов и пожарных рукавов 

на водоотдачу (весна-осень); 

- в течение года проводились плановые учебные эвакуации; 

- техническое освидетельствование огнетушителей;  

- проверка пожарных кранов, пожарных гидрантов и пожарных рукавов 

на водоотдачу (весна-осень). 
  

5. Организация методической работы в учреждении: проведение 

семинаров для сотрудников, участие в мероприятиях по обмену опытом, 

в том числе за пределами области. Разработка и внедрение 

инновационных технологий 
 

Методическая деятельность в учреждении осуществлялась с целью 

повышения профессионального уровня, раскрытия творческого потенциала и 

более успешного взаимодействия специалистов в процессе определения задач, 



 

14 

 

методов и форм работы.   

С целью раскрытия творческого потенциала и повышения 

профессионального уровня специалисты ГАУ АО АОСРЦ «Русь» принимали 

участие в мероприятиях: 

-  VII Национальный Конгресс с международным участием 

«Реабилитация – XXI век: традиции и инновации», г. Санкт-Петербург – 1 чел.; 

- в рамках 10-го Зимнего фестиваля практической психологии 

«Счастливая семья — это...»  программа «Работа по преодолению 

эмоциональных разрывов: практикум» (онлайн), Институт практической 

психологии «Иматон» (Санкт-Петербург) - 1 чел.; 

–  в рамках 10-го Зимнего фестиваля практической психологии 

«Счастливая семья — это...»  программа «Парадоксы семейных конфликтов: 

сложности и возможности в работе системного семейного терапевта» 

(онлайн), Институт практической психологии «Иматон» (Санкт-Петербург) — 

1 чел.; 

– мероприятие для администраторов пабликов подведомственных 

учреждений министерства социального развития и труда Астраханской 

области, ЦУР – 2 чел.; 

–  онлайн-семинар «Современная АВА в теории и на практике», 

Центр лечебной педагогики «Особое детство» - 1 чел.; 

–  стратегическая сессия «Мы вместе» по вопросу оказания 

поддержки семьям, воспитывающим детей с ОВЗ в рамках благотворительной 

акции «РЖД: Шаг навстречу», Филиал ОАО «РЖД» Приволжская железная 

дорога — 2 чел.; 

– научно-практическая конференция «Ценность каждого» 

«Жизнеустройство людей с психическими (ментальными) нарушениями», 

Центр лечебной педагогики «Особое детство» - 1 чел.; 

– Всероссийская научно-практическая конференция с международным 

участием «Актуальные проблемы нейросенсомоторного развития детей: 

семейные и средовые поддерживающие факторы», ГАУ АО «Научно-

практический центр реабилитации детей «Коррекция и развитие» - 2 чел.; 

–  в рамках международного дня психического здоровья Фестиваль-

практикум «Инклюзия в современном обществе», ФГБОУ ВО «Астраханский 

государственный технический университет» - 1 чел.; 

- VI Всероссийская конференция «Сопровождение через всю жизнь», 

АНО «Квартал Луки» - 2 чел. 

 Специалисты учреждения в отчетный период посещали научно-

практические семинары и вебинары в ГАУ АО «Научно-практический центр 

реабилитации детей «Коррекция и развитие» - 11 чел. 

 За 2024 год специалисты отделения посетили тематические 

площадки, организованные ГАУ АО "МСЦ "Содействие": 

-         коммуникативная площадка «Ресурс» (2 раза); 

– "Магия рукоделия" (6 раз); 

– «Медиасфера» (7 раз); 
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– «Фотосфера» (1 раза). 

 Специалисты учреждения приняли участие в конкурсах; 

- XXIII Всероссийский конкурс профессионального мастерства в сфере 

социального обслуживания в специальной номинации «За созидание и 

долголетие в профессии» - 1 чел.; 

- Областной отраслевой конкурс «Лучший по профессии» в номинациях: 

«Руководитель учреждения», «Руководители структурных подразделений», 

«Специалисты обеспечивающих служб учреждений» - 3 чел. 

 За отчетный период специалисты учреждения прошли курсы 

повышения квалификации: 

- «Психологическая помощь при посттравматическом стрессовом 

расстройстве (ПТСР): диагностика и основные подходы к психотерапии 

взрослых», АНО ДПО «Институт прикладной психологии в социальной 

сфере» (Москва) — 1 чел.; 

- «Методика сохранения и укрепления традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей и профилактика деструктивной идеологии», 

ФГБОУ ВО «Астраханский государственный университет им. В.Н.Татищева» 

- 2 чел.; 

- «Социальная работа. Специалист по комплексной реабилитации», ООО 

«Институт современного дополнительного образования» (Москва) — 1 чел. 

В учреждении, согласно утвержденному плану, проводились: 

- врачебно-сестринские конференции с целью повышения 

теоретических знаний персонала;  

- технические учебы с целью проработки нормативной и инструктивной 

документации; 

- семинарские занятия по освоению практических навыков; 

- мастер-класс по оказанию первой помощи работникам (при содействии 

Академии Красного Креста методическим оборудованием) с целью наглядной 

интерактивной формы познавательной деятельности, усвоения и практической 

отработки умений, навыков, технологий; 

- обучение младшего медицинского и технического персонала, кухонных 

работников по вопросам санитарно-гигиенического режима и технологии 

уборок; правильного и безопасного применения дезинфицирующих средств; 

правилам личной гигиены; соблюдению норм морально-профессионального 

общения, правилам бесконфликтного поведения; стандартным мерам 

обеспечения безопасности пациента и персонала. 

Медицинские работники с целью непрерывного совершенствования 

профессиональных навыков и расширения квалификации при оказании 

медицинской, медико-социальной помощи обучаются путем самообразования:  

изучают публикации экспертов, участвуют в вебинарах, конференциях, 

используя электронные системы,  принимают участие в научно-практических 

конференциях на базе клинических больниц города Астрахани, 

организованных Астраханской региональной общественной организацией 

«Профессиональная сестринская ассоциация», министерством 
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здравоохранения, представителями управления Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по 

Астраханской области. 

В целях обеспечения оказания медицинскими работниками медицинской 

помощи на основе клинических рекомендаций медицинские работники 

проходят освоение клинических рекомендаций на Портале непрерывного 

медицинского образования. 

В 2024 году внедрены в работу учреждения следующие новые 

реабилитационные методики: 

1. Использование виртуальной программы нейрореабилитации Девирта 

- Делффи для восстановления функций верхних и нижних конечностей у детей 

с детским церебральным параличом.;  

2. Магнитофорез трансдермальной формы диклофенака в лечение 

остеоартроза коленных суставов;  
3. Применение беговой дорожки с биологической обратной связью серии 

«Реа Терра» у пациентов с выраженным дефицитом движения в нижних 

конечностях;               

4. Применение общей магнитотерапии от УМТВП-Мадин в лечение 

пациентовс со вторичным болевым синдромом различной этиологии.  
5. Применение методики рефлексотерапии «точки Чудесного 

меридиана» при заболеваниях спинного мозга;  
6. Применение ОРМЕД-профессионал при дегенеративных-

дистрофических заболеваниях позвоночника;  
7. Кинезиогимнастика лица - борьба со стрессом (объединение 

меридиальной гимнастики, глазодвигательных упражнений и медитативных 

техник); 

8. Десенсибилизация и переработка движением глаз (метод проработки 

ПТСР в краткосрочной терапии). 

В результате применения новых методов реабилитации отмечалось 

уменьшение выраженности болевого и мышечно-тонического синдрома, 

регресс двигательных чувствительных и рефлекторных нарушений, 

уменьшение вегетативно-трофических расстройств, уменьшение 

мнестических и эмоционально-волевых нарушений.  
 

 6. Осуществление информационной работы: количество новостей, 

размещенных на странице учреждения сайта министерства; число 

публикаций в СМИ и сюжетов на ТВ; число публикаций в отраслевых 

журналах об опыте работы; работа с сайтом www.bus.gov.ru 
 

С целью формирования положительного имиджа центра «Русь» в 

течение 2024 г. деятельность учреждения освещалась через размещение 

информации о проводимых мероприятиях на сайте центра в информационно-

телекоммуникационной сети «интернет», где представлено 119 материалов, из 

них 20 инфоповодов отражены на сайте министерства социального развития и 

труда Астраханской области, в сюжетах на ТВ: 

http://www.bus.gov.ru/
http://www.bus.gov.ru/
http://www.bus.gov.ru/
http://www.bus.gov.ru/
http://www.bus.gov.ru/
http://www.bus.gov.ru/
http://www.bus.gov.ru/
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- видеоролик о благотворительной акции «РЖД: Шаг навстречу» ко Дню 

защиты детей, организованной совместно с ОАО «РЖД» (Россия 1); 

- видеоролик в утреннем шоу «Всем подъем!» о создании клуба 

«Родительский час» (Астрахань 24). 

Статья «В Астраханском центре «Русь» провели урок безопасности», 

опубликованная на сайте «МК в Астрахани». 

На сайте www.bus.gov.ru размещена общая информация об учреждении: 

- информация о государственном (муниципальном) задании и его 

исполнении (внесено 5 изменений); 

- информация о плане финансово-хозяйственной деятельности (внесено 

17 изменений); 

- информация об операциях с целевыми средствами из бюджета (внесено 

9 изменений); 

- информация о результатах деятельности и об использовании 

имущества (внесено 1 изменение); 

- баланс государственного (муниципального) учреждения; 

- отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной 

деятельности (внесено 2 изменения); 

- отчет о финансовых результатах деятельности. 

Сведения о проведенных контрольных мероприятиях: 

1. Плановая проверка. 

Управление Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному 

надзору по Ростовской, Волгоградской и Астраханским областям и Республике 

Калмыкия.  

Анализ данных, содержащихся в федеральной государственной 

информационной системе в области ветеринарии «Меркурий».  

2. Плановая проверка. 

Управление Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному 

надзору по Ростовской, Волгоградской и Астраханским областям и Республике 

Калмыкия.  

Анализ данных, содержащихся в федеральной государственной 

информационной системе в области ветеринарии «Меркурий».  

3. Внеплановая документарная проверка. 

Министерство социального развития и труда Астраханской области. 

Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов. 

4. Профилактический визит. 

Управление надзорной деятельности и профилактической работы 

Главного управления МЧС России по Астраханской области. 

5. Профилактический визит. 

Управление Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному 

надзору по Ростовской, Волгоградской и Астраханским областям и Республике 

Калмыкия.  

Анализ данных, содержащихся в федеральной государственной 
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информационной системе в области ветеринарии «Меркурий».  

6. Внеплановая проверка. 

Отделение фонда пенсионного и социального страхования РФ по 

Астраханской области. 

Соблюдение требований законодательства РФ об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного 

страхования и обязательного социального страхования. 

7. Плановая проверка. 

Территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере 

здравоохранения по Астраханской области. 

Лицензионный контроль осуществления деятельности по обороту 

наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, 

культивированию наркотических средств. 

8. Профилактический визит. 

Управление Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному 

надзору по Ростовской, Волгоградской и Астраханским областям и Республике 

Калмыкия.  

Анализ данных, содержащихся в федеральной государственной 

информационной системе в области ветеринарии «Меркурий».  

9. Профилактический визит. 

Управление надзорной деятельности и профилактической работы 

Главного управления МЧС России по Астраханской области. 
 

7. Анализ структуры состава кадров в учреждении: по возрасту, по 

образованию. Текучесть кадров. Повышение квалификации и 

аттестация. Награждение 
 

Списочная численность работников учреждения на конец 2024 г. 

составила 161 человек и 3 внешних совместителя. Учреждение 

укомплектовано специалистами, рабочими и служащими на 80%. 

Так как учреждение оказывает комплексные социально-

реабилитационные услуги, то состав работников учреждения неоднороден, в 

том числе по должностям и профессиям, а также сильно отличается друг от 

друга по многим параметрам: пол, возраст, образование, категории. 

Возрастной состав работников 

Возраст до 29 от 30 до 39  от 40 до 49  от 50 до 59 от 60 и старше 

Человек 7 29 40 57 31 

Средний возраст работников остается на одном уровне в течение 10 лет 

в пределах 49 лет. По сравнению с 2023 г. увеличился показатель работников 

старше 60 лет на 8 чел., снизилось количество сотрудников в возрасте 40–49 

лет на 6 человек. 

Количественные и качественные показатели обеспеченности 
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персоналом по категориям представлены в таблице. 

Должность Количество 

человек 

Образование Средний 

возраст 

Пол 

В
ы

сш
ее

 

С
р
ед

н
ее

-

п
р
о
ф

е
с.

 

Н
ач

ал
ь
н

.

п
р
о
ф

е
с.

 

С
р
ед

н
ее

 жен. муж. 

Руководство 6 5 1 - - 46 4 2 

Руководители 

структурных 

подразделений 

 

8 

 

4 

 

4 

 

- 

 

- 

 

48,6 

 

7 

 

1 

Врачи 14 14  - - 45,9 11 3 

Средний 

медперсонал 
39  39 - - 50 37 2 

Прочие 

специалисты и 

служащие 

 

28 

 

18 

 

9 

 

- 

 

1 

 

43,9 

 

25 

 

3 

Рабочие и 

обслуживающий 

персонал 

 

66 

 

4 

 

10 

 

16 

 

33 

 

51,2 

 

46 
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Руководители высшего звена составляют 3,7% от общей численности, 

руководители среднего звена - 5%, специалисты 50,3%, рабочие и 

обслуживающий персонал - 41%. Из анализа видно, что основной категорией 

работников являются специалисты. 

Количественные и качественные показатели за 2024 г. по сравнению с 

2023 г. остались без существенных изменений.  

Образовательный уровень специалистов достаточно высок, 80% 

руководителей и специалистов имеют высшее образование. 

 Около 60% специалистов медицинского профиля имеют высшую и 

первую квалификационные категории, 1 работник имеет ученую степень 

кандидата медицинских наук. В течение года прошли государственную 

аккредитацию по специальности 11 работников, прошли аттестацию на 

квалификационную категорию 8 медицинских работников. За 2024 год 

повысили квалификацию и прошли профессиональную переподготовку 33 

работника учреждения, по 70 образовательным программам. Курс 

профессиональной переподготовки прошли 11 специалистов по направлениям: 

инструктор-методист  по  адаптивной  физической  культуре  1  чел.; лифтер - 

1 чел., реабилитационное сестринское дело - 3 чел.; специалист по 

комплексной реабилитации в социальной сфере - 1 чел.; физическая и 

реабилитационная медицина - 5 чел. 

В учреждении работает система внутреннего обучения, направленная на 

передачу знаний и повышение квалификации работников. Медицинские 

работники совершенствуют свои профессиональные знания по системе 

непрерывного медицинского образования на вебинарах и семинарах. 
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За 2024 г. награждены 48 работников учреждения, 8 работников учреждения 

награждены ведомственными наградами министерства социального развития и 

труда Астраханской области, 1 работник Благодарственным письмом 

Губернатора Астраханской области, 7 работников поощрены Почетными 

грамотами и Благодарственными письмами ГКУ АО «Центр социальной 

поддержки населения Трусовского района г. Астрахани», 32 работника 

награждены Почетными грамотами и Благодарностями учреждения. 

Текучесть кадров за 2024 год составила 31,2 %. Показатель текучести 

кадров понизился на 5,3% по сравнению с 2023 годом. Показатель текучести 

кадров остается достаточно высоким, что связано с увольнением работников в 

связи с уходом на пенсию, а также в связи с неудовлетворенностью заработной 

платой.  
        

8. Работа по оптимизации расходов. Привлечение внебюджетных 

средств. Анализ востребованности и объема предоставления 

платных услуг. Реализация указов Президента РФ в части 

повышения заработной платы отдельным категориям 

 работников («дорожная карта») 

 

В соответствии с уведомлением от 28.12.2023 г. о бюджетных 

ассигнованиях на 2024 г. министерства социального развития и труда 

Астраханской области, принят трехлетний бюджет. 

Государственным автономным учреждением Астраханской области 

«Астраханский областной социально-реабилитационный центр «Русь» 

разработан и утвержден План финансово-хозяйственной деятельности 

(ПФХД) на 2024 год. План выплат по государственному (муниципальному) 

заданию доведен до учреждения и составил на 01.01.2025 г. - 123 327 963,19 

рублей, план выплат за счет приносящий доход деятельности (собственные 

доходы учреждения) составил 6 409 003,30 рублей. 

Использование бюджетных средств в 2024 году исполнено строго в 

соответствии с Федеральным Законом «О закупках товаров, работ и услуг 

отдельными видами юридических лиц» от 18.07.2011 г.  №223-ФЗ. 

В 2024 году расходы на приобретение основных средств составили 

1 784 297,50 рублей. 

Доход от оказания платных услуг в 2024 году составил 6 409 003,30 

рублей. Темп роста дохода по сравнению с 2023 годом составил 0,79%. 

В соответствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в 

рамках реализации «дорожной карты» темп роста средней заработной платы 

труда работников в 2024 году в сравнении с аналогичным показателем за 2023 

год составил 110,6 %. 

 

9. Перспективные задачи учреждения на 2025 год 

 

- Укрепление материально-технической базы, в том числе расширение 
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условий доступности для маломобильных групп населения, 

совершенствование системы комплексной безопасности учреждения. 

- Использование и внедрение инновационных технологий, передовых 

методов организации труда. 

- Увеличение объема платных услуг. 

- Выполнение обязательств в рамках реализации заявленных к участию 

региональных и федеральных программ. 

 

 

 

 

 

 

 


