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1. Основные цели, задачи и виды деятельности учреждения 

в отчетный период. 

 

ГАУ АО АОСРЦ «Русь» - учреждение государственной системы 

социального обслуживания населения и социальной реабилитации. 

Находится в ведомственном подчинении министерства социального развития 

и труда Астраханской области, оказывает бесплатную, гарантированную 

государством  социальную помощь инвалидам. Деятельность ГАУ АО 

АОСРЦ «Русь»  осуществляется  в  соответствии  с Уставом учреждения. 

(Приложение 1. Структура учреждения). 

В своей повседневной деятельности Центр взаимодействует с 

различными государственными и муниципальными органами, 

общественными и религиозными организациями и объединениями, иными 

негосударственными структурами по вопросам оказания социально-

реабилитационной помощи. (Приложение 2. Схема межведомственного 

взаимодействия связи с общественностью). 

Целью деятельности учреждения является реабилитация инвалидов, 

детей-инвалидов с заболеваниями опорно-двигательного аппарата и нервной 

системы, оздоровление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 

(Таблица 1). 

Центр осуществляет реабилитацию, предоставляет следующие виды 

социальных услуг в стационарной, полустационарной форме социального 

обслуживания, входящих в Перечень социальных услуг, предоставляемых 

поставщиками социальных услуг, утвержденный Законом Астраханской 

области от 10.12.2014 года №80/2014-ОЗ «Об отдельных вопросах правового 

регулирования отношений в сфере социального обслуживания граждан в 

Астраханской области»: 

- социально-бытовые услуги; 

- социально-медицинские услуги; 

- социально-психологические услуги; 

- социально-трудовые услуги; 

- социально-правовые услуги; 

- услуги в целях повышения коммуникативного потенциала 

получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в 

том числе детей- инвалидов. 
 

Цель деятельности учреждения 

Реабилитация инвалидов, детей-

инвалидов с основными 

заболеваниями: нарушение 

функции опорно-двигательного 

аппарата и нервной системы; 

оздоровление детей, 

находящихся в трудной 

Задачи учреждения 

1. Проведение реабилитационных 

мероприятий в отношении лиц, 

страдающих заболеваниями опорно-

двигательного аппарата, ДЦП и другими 

заболеваниями нервной системы. 

2. Удовлетворение социальных 

потребностей определенных категорий 



жизненной ситуации. граждан путем предоставления 

социальных услуг. 

3. Содействие в социальной адаптации и 

интеграции в общество молодых 

инвалидов. 

Таблица 1. Цель и задачи учреждения 

 

   2. Организация социального обслуживания и социальной 

реабилитации. Анализ востребованности предоставляемых услуг. 

 

Одним из приоритетных направлений проводимой комплексной 

реабилитации является социально-медицинская. Она включает в себя 

оказание квалифицированной медицинской помощи, проведение 

реабилитационного и восстановительного лечения. Центр имеет 

государственную лицензию на осуществление 35 видов медицинской 

деятельности, рассчитан на 220 коек и в своем составе имеет следующие 

отделения: 

1. Социально-медицинское отделение для детей; 

2. Социально-медицинское отделение для взрослых; 

3. Социально-реабилитационное отделение; 

4. Социально-оздоровительное отделение для детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации; 

5. Отделение социального обслуживания; 

6. Отделение восстановительного лечения; 

7. Отделение кинезиотерапии; 

8. Отделение социально-психологической реабилитации. 

Особая значимость Центра для области состоит в том, что учреждение 

принимает на реабилитацию инвалидов с тяжелой патологией опорно-

двигательного аппарата и нервной системы, в том числе детей-инвалидов с 

детским церебральным параличом. 

За 2020 год в Центре обслужено 2 182 человека. По путевкам 

министерства социального развития и труда поступило 670 человек: 

- социально-медицинское отделение для детей - 342 человека, из них 

171 ребенок - инвалид; 

- социально-медицинское отделение для взрослых - 241 человек, из них 

213 инвалидов; 

- социально-реабилитационное отделение - 87 человек, из них 69 

инвалидов; 

 - отделение социального обслуживания - 30 чел. 

Без предоставления койко-места обслужено 1 377 человек. 

Консультативно - 1 193 человека, в том числе 157 детей-инвалидов и 1 036 

взрослых (406 инвалидов). Амбулаторно - 184 человека (из них 25 детей). 

За период 2018-2020 гг. наблюдались следующие колебания в 

численности  обслуженных  инвалидов:  в  2018 г. - 3 731 человек, в 2019 г. – 



3 642 человека, в 2020 г. - 1 047 человек. Резкое снижение числа обслуженных 

инвалидов связано с тем, что с 28.03.2020 года в связи с напряженной 

эпидемиологической  обстановкой был приостановлен прием граждан в 

отделения СРЦ. 12.11.2020 года сняты ограничения по проведению 

реабилитационных мероприятий в отношении   детей-инвалидов с учетом 

рекомендаций Росздравнадзора по расселению, социальному 

дистанцированию. 

По нозологическим формам заболевания в 2020 году распределились 

следующим образом: 

 ДЦП - 125 человек, что составило 22,7%  от общего числа больных; 

 Дегенеративно-дистрофические заболевания – 196 человек, что 

составило 35,7%  от общего числа больных; 

 Цереброваскулярные заболевания – 54 человека, что составило 

9,8% от общего числа больных; 

 Прочая неврологическая патология – 123 человека, что составило 

22,4% от общего числа больных; 

 Прочая ортопедическая патология – 16 человек, что составило 3% 

от общего числа больных. (Рисунок 2)  

 

               
            Рисунок 2. Структура заболеваний по нозологическим формам 

 

Таким образом, превалирующей в структуре заболеваний остается 

профильная для учреждения патология – заболевания опорно-двигательного 

аппарата и нервной системы. 

Среди сопутствующей патологии «лидирующими» классами 

заболеваний являются заболевания сердечно-сосудистой системы - 272 

человека, что составило 49,5% от общего числа больных. 

В центре «Русь» пациенты получают комплексное реабилитационное 

лечение в отделениях восстановительного лечения, кинезиотерапии. Лечение 



назначается после оценки состояния пациента с учетом показаний и 

противопоказаний. В среднем каждый пациент получает 5-7 видов процедур 

за курс реабилитации. В таблице 2 приведен анализ наиболее часто 

назначаемых процедур. (Таблица 2). 

 

Процедура Процент охвата  

2020 года 

% 

Процент охвата 

2019 года 

%  

Процент охвата  

2018 года 

%  

Массаж 100 87 100 

ЛФК 99 91,1 96,4 

Физиолечение 100 100 100 

Водолечение 32,6 45,6 45,5 

МТ, ПИРМ 22 22 26 

Лечебное 

плавание 

61,3 53,8 25,6 

Рефлексотерапия 31,1 27 27,8 

Таблица 2. Процент охвата процедурами 

 

 Качество оказания реабилитационной помощи остается неизменно 

высоким на протяжении анализируемого периода, в 98% случаев отмечается 

улучшение состояния пациентов. 

В 2020 году сотрудниками отделения социально-психологической 

реабилитации проводилась следующая работа. 

Всего за 2020 год психологов посетило 264 ребенка-инвалида, 245 

человек, сопровождающих детей-инвалидов, 96 взрослых инвалидов, 19 

человек, сопровождающих взрослых инвалидов и 30 человек из отделения 

социального обслуживания. Общее количество оказанных психологических 

услуг - 3 654 (консультации, психологическая диагностика, сенсорная 

релаксация, коррекционно-развивающие занятия, в том числе с 

использованием арт-терапии, лекотеки, пальчиковой гимнастики, аутогенные 

тренировки и пр.). 

В 2020 году проведение культурно-досуговых мероприятий было 

значительно ограничено в связи с эпидемиологической ситуацией. До 

введения ограничительных мер проведено 154 культурно-досуговых 

мероприятия (6 346 услуг): концерты, игры, конкурсы, презентации, 

дискотеки, мастер-классы, спортивные и праздничные мероприятия, услуги 

библиотеки, различные акции. Особое значение для пациентов центра имеют 

выездные мероприятия в музеи, цирк, театры, и др. В 2020 году было 



организовано 19 выездов. 

Одним из основных направлений деятельности учреждения является 

социальная адаптация и реабилитации молодых инвалидов с ментальными 

нарушениями, постоянно проживающих в отделении социального 

обслуживания, получающих услуги в стационарной форме. 

В течение 2020 года специалисты отделения социального обслуживания 

занимались вопросами улучшения качества предоставляемых услуг. За 

отчетный год оказано 85 345 социальных услуг в рамках реализации 

индивидуальной программы. Курс реабилитационных и оздоровительных 

мероприятий прошли 30 получателей социальных услуг. 

Специалисты отделения отстаивали интересы подопечных в различных 

сферах: 

- подготовка документов для судебных разбирательств, в т.ч. 

апелляционных жалоб по вопросам признания оставшимся в 

несовершеннолетнем возрасте без попечения родителей, выдачи 

распорядительного документа, свидетельствующего о присвоении статуса 

оставшимся в несовершеннолетнем возрасте без попечения родителей, 

включении в списки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, нуждающихся в предоставлении жилого помещения; признания 

гражданина дееспособным; 

- решение вопросов трудоустройства; 

- перевод получателя социальных услуг к другому поставщику 

социальных услуг; 

- прохождение медицинских осмотров; 

- получение ортопедических изделий; 

- отслеживание очередности на жилье; 

- пересмотры ИППСУ на новый срок и актуализация ИПРА; 

- участие в выборах и др. 

В период работы отделения в закрытом круглосуточном режиме 

проживающие граждане принимали активное участие в культурно-досуговых 

и спортивно-оздоровительных мероприятиях, организованных силами 

работников отделения. Многие получатели социальных услуг занимаются 

декоративно-прикладным искусством. 

Важной составляющей в реабилитационном процессе и социализации 

инвалидов с ментальными нарушениями является лечебно-трудовая терапия, 

проводимая в учреждении. Шесть дееспособных граждан трудоустроены на 

штатных должностях. Недееспособные получатели социальных услуг 

проходят трудовую реабилитацию. 

Результатом успешной социализации в 2020 г. является оформление под 

опеку одного получателя услуг. 

В связи с напряженной эпидемиологической ситуацией, в 2020 году не 

проводилась работа по оздоровлению детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

 



3. Реализация программных мероприятий и социально значимых 

проектов. Участие в конкурсах социальных проектов. 

Благотворительные мероприятия. 

 

Продолжалась работа по созданию доступной среды для инвалидов, 

маломобильных групп населения при посещении центра, получении услуг  и 

эффективности их реабилитации. С этой целью безвозмездно передано из 

ГАУ АО «МСЦ «Содействие» на общую сумму 520 677 рублей и установлено 

в учреждении следующее оборудование: комплексные тактильные таблички, 

мнемосхемы тактильные, приемники сигналов вызова помощи 

ТИФЛОВЫЗОВ, тактильные кнопки БК-51, 2-х канальная система вызова 

помощи, приемное устройство вызова ПС-2, антивандальная кнопка вызова 

персонала со звуковым сигналом, информационные тактильные таблички, 

тактильная пиктограмма (крючок для костылей), индукционная транспортная 

петля VERT-4, откидные стулья для инвалидов в количестве 35 шт., опорные 

поручни для ванны и туалета, травмобезопасные держатели (крючки) для 

трости и костылей, поручни для санитарно-гигиенических комнат, круги на 

двери повышенной контрастности, светодиодное табло и пр. 

В рамках проведения исследования по проблеме создания доступной 

среды для людей с ограниченными возможностями здоровья проведен опрос 

обслуживаемых граждан и посетителей из числа инвалидов и родителей 

детей-инвалидов. Обработано 20 анкет. 

В первом квартале 2020 года изучалось мнение получателей 

социальных услуг об удовлетворенности качеством предоставляемых услуг 

(распоряжение министерства социального развития и труда Астраханской 

области от 17.10.2014 г. №246 «Об утверждении плана информационно-

разъяснительной работы по положениям ФЗ от 28.12.2013 г. №442-ФЗ»). 

Обработано 30 анкет. 

В соответствии с Постановлением министерства социального развития 

и труда Астраханской области от 23.10.2013 г. №61 в октябре 2020 года 

проведено анкетирование получателей социальных услуг в стационарных 

условиях. Обработанные и обобщенные анкеты в количестве 60 штук 

отправлены в министерство. 

В рамках подготовки учреждения к прохождению независимой оценки 

качества (НОК) в первом квартале 2020 года проводилось анкетирование 

пациентов с целью изучения мнения граждан о качестве условий оказания 

услуг. В опросе приняли участие 305 человек (1 квартал). 

Основные разделы работы по реализации Плана мероприятий по 

улучшению качества работы ГАУ АО АОСРЦ «Русь» по предоставлению 

социальных услуг, Плана информационно-разъяснительной работы по 

независимой оценке качества условий в ГАУ АО АОСРЦ «Русь» выполнены 

практически в полном объеме. Часть мероприятий по созданию комфортных 

условий предоставления социальных услуг и обеспечения доступности их 

получения не выполнены в связи с отсутствием финансирования по данному 

направлению работы. 



В 2020 году сотрудники центра «Русь» приняли участие в социально 

значимых мероприятиях: 

- областной фольклорно-этнографический праздник «Масленица - 

2020». Проведение игровой программы «Широкая масленица» (подвижные 

игры с ростовыми куклами, спортивные эстафеты, флешмоб) на площадке 

министерства социального развития и труда Астраханской области 

«Потешная слобода»; 

- патриотическая акция «Через века, через года - помните...» в честь 75-

летия Победы русского народа в Великой Отечественной войне; 

- тематические мероприятия по предупреждению заболеваемости 

гриппом и ОРВИ, в соответствии с решением Санитарно-

противоэпидемической комиссии при правительстве Астраханской области; 

- аудиоселекторное совещание с представителями Главного управления 

МЧС России по Астраханской области с целью определения единого подхода 

в области оказания психологической помощи населению, пострадавшему в 

результате крупномасштабных чрезвычайных ситуаций и происшествий.   

Посещение детской площадки в рамках проекта компании «Лукойл» 

«Разные дети, разные возможности» (репортаж ГТРК «Лотос»), гандбол, 

«Масленица», новогодняя елка. 

В рамках волонтерского движения сотрудники и пациенты приняли 

участие в акции «Добряк» по сбору пластиковых крышек. 

В рамках внутриведомственного взаимодействия осуществляли по 

заявкам учреждений социальной сферы перевозку инвалидов и участников 

Великой Отечественной войны на празднование 75-летие Победы, пациентов 

из геронтопсихиатрического центра (Камызякский район) на лечение в 

больницу (г. Нариманов), сотрудников опеки ЦСПН Трусовского района, 

сотрудников полиции, детей из неблагополучных семей в ГСКУ АО ОСРЦ 

ДН «Исток». 

 Благотворительные мероприятия: 

- продолжается сотрудничество с благотворительным фондом «Детский 

мир», с целью социальной поддержки семей, воспитывающих детей-

инвалидов и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

- безвозмездная передача одежды для инвалидов, проживающих в 

отделении социального обслуживания (отдел по церковной 

благотворительности и социальному служению Астраханской епархии, 

общественный совет при УМВД России по Астраханской области); 

- для сотрудников центра, работавших в режиме изоляции, получена 

благотворительная помощь из Республики Туркменистан (продукты питания, 

питьевая вода в ПЭТ, вата, хлопковое белье); 

-  от физических лиц получены шкафы-купе, телевизор, компьютеры. 

  

 

 

 

 



4. Укрепление материально-технической базы, 

совершенствование системы комплексной безопасности: 

основные виды выполненных работ. 

 

С целью укрепления материально-технической базы учреждения в 2020 

году приобретены:   

- массажные столы в количестве 2 шт. - 158 030 руб.; 

- медицинское оборудование на сумму 110,895 рублей (аппарат 

низкочастотный физиотерапии «Амплипульс-7», ингалятор компрессионный 

для аэрозольной терапии Boreal F 400 с принадлежностями, аппарат для 

гальванизации и лекарственного электрофореза «Элфор-Проф» ); 

- облучатели - рециркуляторы бектерицидные  3 шт. - 55 030 руб.; 

          - компьютеры в сборе в кол-ве 4 шт. - 81 800 руб.; 

- пожарный извещатель - 5 800 руб.; 

- телевизоры в кол-ве 4 шт. - 27 996 руб.; 

- тумбы напольные - 28 500 руб.; 

- медицинские кровати с матрасами ортопедическими (6 шт.) -  96 000 

руб; 

- мягкий инвентарь (подушки, комплекты постельного белья, 

покрывала) - 99 938 руб. 

- безвозмездно переданы из ГКУСОН АО «КЦСОН», Красноярский 

район материальные ценности (б/у) на сумму 325 247,80 руб.: холодильники 

(4 шт.), морозильники (2 шт.), кондиционеры (2 шт.), телевизор (1 шт.), 

стиральные машины (2 шт.); мебель медицинская: шкафы (3 шт.), кушетка (1 

шт.); офисная мебель: стол (1шт.), шкаф (1шт.); набор мягкой мебели (2 шт.), 

матрац (2 шт.).    

   В 2020 году в учреждении проводились следующие ремонтные 

работы: 

- замена чугунных батарей на современные алюминиевые радиаторы - 

30 310,0 руб.; 

- проведен ремонт в лаборатории с расширением дверных проемов и 

созданием условий для разворота инвалидов-колясочников (внебюджетные 

средства в сумме 81 457,00 руб. 

- замена дверей (10 шт.) и расширение дверных проемов в 5 палатах на 

3 этаже (внебюджетные средства в сумме 98 000,00 руб.); 

- ремонт коридоров 2 и 3 этажей - 64 400 руб.; 

- ремонт цоколя в отделении социального обслуживания - 11 000 руб.; 

- утепление и замена подоконников комнат в спально-диагностическом 

корпусе на 3 этаже - 32 000 руб.; 

- демонтаж и установка в кабинете водолечения ножной вихревой 

ванны в комплекте с поручнями. 

В целях реализации постановления Правительства Астраханской 

области от 04.04.2020 года №148 «О мерах по обеспечению санитарно-

эпидемиологического благополучия населения на территории Астраханской 

области в связи с распространением  новой коронавирусной инфекции 



COVID-19» и соответствии с Рекомендациями Роспотребнадзора по 

профилактике новой коронавирусной инфекции приостановлен прием 

граждан в учреждение, проведена работа по подготовке и резервации койко-

мест для размещения граждан с подозрением на заболевание новой 

коронавирусной инфекцией, обеспечению изоляции получателей социальных 

услуг отделения социального обслуживания. С 01.05.2020 года деятельность 

учреждения переведена в закрытый круглосуточный режим. Разработан и 

утвержден план мероприятий по организации работы центра «Русь» в 

условиях сохранения рисков распространения новой коронавирусной 

инфекции. Организовано строгое выполнение санитарно-

эпидемиологических, профилактических мероприятий. Для этих целей в 

достаточном количестве приобретались дезинфекционные и 

обеззараживающие средства, противовирусные препараты, средства 

индивидуальной защиты, в том числе противочумные костюмы, облучатели-

рециркуляторы, бесконтактные термометры и другие изделия медицинского 

назначения. Общая сумма расходов составила 1 068 253,00   рублей. В связи с 

введением нового режима работы для всех стационарных учреждений 

министерства социального развития и труда, в центре организовано 

проживание работников ГКУЗ АО «Специализированный дом-ребенка 

«Капелька». Работники центра обеспечивали трехразовое питание и 

перевозку сотрудников ГКУЗ АО «Специализированный дом ребенка 

«Капелька» до места работы и обратно (в течении дня), а также осуществляли 

доставку горячего питания дежурным сменам.    

Организована работа по приему амбулаторных пациентов в условиях 

ограничительных мероприятий в связи с распространением коронавирусной 

инфекции. Изготовлен и установлен уличный пандус к Входу №2 

(служебный) для амбулаторных пациентов. Оборудована зона приема для 

получателей услуг: организован пост термометрии, выдачи масок, бахил, 

установлено санитарно-гигиеническое оборудование: санитайзер, 

облучатели-рециркуляторы. Вывешена информация для пациентов, 

организована работа кабинетов регистрации и осмотра пациентов, кабинетов 

врачей и специалистов, лечебных кабинетов, гардероба. 

В зоне приема для стационарных пациентов организован пост 

термометрии, выдачи масок, бахил, сделана разметка по соблюдению 

социальной дистанции, установлено санитарно-гигиеническое оборудование: 

санитайзер, облучатели-рециркуляторы, кулер. 

Организована дистанционная форма обслуживания инвалидов, детей-

инвалидов: заочное консультирование, получение справки-допуска; 

осуществляется по телефону предварительная запись на амбулаторный прием 

к специалистам центра. 

Для совершенствования системы комплексной пожарной безопасности 

выполнены следующие мероприятия и виды работ: 

- проведено испытание средств защиты; 

- проводилось техническое обслуживание объектовых станций 

передачи извещений «Стрелец-Мониторинг»; 



- проводилось техническое обслуживание системы пожарной 

сигнализации; 

- проводилась проверка пожарных гидрантов и пожарных кранов на 

водоотдачу; 

- проведена проверка качества огнезащитной обработки деревянных 

конструкций чердачных помещений; 

- проводился монтаж системы пожарной сигнализации; 

- проводился монтаж системы видеонаблюдения; 

- проводилось техническое обслуживание пассажирского лифта; 

- проводилось техническое освидетельствование лифта с 

электроизмерительными работами; 

- оформлен страховой полис обязательного страхования гражданской 

ответственности ГАУ АО АОСРЦ «Русь» опасного объекта (лифта) за 

причинение вреда в результате аварии на опасном объекте. 

Разработаны мероприятия по предотвращению производственного  

травматизма и профессиональных заболеваний на 2020 год, план 

мероприятий по осуществлению производственного контроля за 

соблюдением требований промышленной безопасности на опасных объектах. 

Проводилось обучение работников по пожарной безопасности, гражданской 

обороне, оказанию первой помощи с дальнейшей аттестацией, проводились 

тренировочные мероприятия в случае чрезвычайных ситуаций. Проходили 

повторную проверку знаний лифтеры, персонал по обслуживанию 

кислородных, пропановых баллонов. 

 

5. Организация методической работы в учреждении: проведение 

семинаров для сотрудников, участие в мероприятиях по обмену опытом, 

в том числе за пределами области. Разработка и внедрение 

инновационных технологий. 

 

Методическая деятельность осуществлялась согласно утвержденному 

плану с целью повышения профессионального уровня специалистов и 

улучшения качества предоставляемых услуг. 

В центре регулярно проводятся врачебно-сестринские, врачебные 

конференции, в том числе по изучению новых нормативных документов. 

Медицинские работники участвуют в обучающих семинарах, 

конференциях, в том числе на  сайте непрерывного медицинского 

образования, регулярно проходят курсы повышения квалификации согласно 

плану. 

С целью раскрытия творческого потенциала и повышения 

профессионального уровня специалисты отделения социально-

психологической реабилитации принимали участие в семинарах: 

- семинар «Семейные ролевые модели поведения и их нарушения», 

ГАУ АО «МСЦ «Содействие» г. Астрахань - 1 чел.; 

-  семинар «Урегулирование внутрисемейных конфликтов», ГАУ АО 

«МСЦ «Содействие» г. Астрахань - 1 чел.; 



- семинар «Актуальные вопросы полового воспитания в работе с 

семьей», ГАУ АО «МСЦ «Содействие» г. Астрахань - 1 чел.; 

- методический семинар «Психологические особенности родителей 

детей с ОВЗ», ГАУ АО «Научно-практический центр реабилитации детей 

«Коррекция и развитие» - 1 чел.; 

- методический семинар «Коммуникативные технологии построения 

терапевтической беседы с родителями», ГАУ АО «Научно-практический 

центр реабилитации детей «Коррекция и развитие» - 1 чел.; 

- вебинар «Методы психолого-педагогической диагностики, 

применяемые в процессе экспертизы детско-родительских отношений», ГАУ 

АО «Научно-практический центр реабилитации детей «Коррекция и 

развитие» - 1 чел. 

За 2020 год специалисты отделения посетили тематические площадки, 

организованные ГАУ АО «МСЦ «Содействие»: 

- «Магия рукоделия» (4 раза); 

- «Медиасоциум» (4 раза); 

- «Фотосфера» (2 раза). 

 

 6. Осуществление информационной работы: количество новостей, 

размещенных на странице учреждения сайта министерства; число 

публикаций в СМИ и сюжетов на ТВ; число публикаций в отраслевых 

журналах об опыте работы; работа с сайтом www.bus.gov.ru 

 

С целью формирования положительного имиджа учреждения в течение 

2020 года деятельность организации освещалась через размещение 

информации о проводимых мероприятиях на сайте учреждения, главной 

странице министерства социального развития и труда Астраханской области, 

публикациях в СМИ, сюжетах на ТВ, в сети интернет: 

- в  ленте новостной информации представлено 24 материала; 

- публикации в научных журналах: статья «Поиск биологических 

маркеров дизрегуляционных нарушений при ДЦП», З.М. Нуржанова и 

соавторы, Астраханский медицинский журнал № 1,том 15; 

- публикации в печатных СМИ: (четыре статьи в газете «Хронометр» о 

судьбах инвалидов, проходящих реабилитацию в центре. Опубликована 

статья (электронная версия) в журнале «Социальные вести»; 

- на двух интернет-сайтах о выпускниках   отделения социального 

обслуживания, 

- об участии сотрудника центра во всероссийских соревнованиях по 

паратхеквондо (газеты «Волга», «Каспий-инфо»). 

Сотрудники центра приняли участие во Всероссийском конкурсе 

«Золотое перо» социальных служб России - 2020», организованном 

Межрегиональной общественной организацией «Ассоциация работников 

социальных служб», совместно с Издательством «Социальное 

обслуживание». 

За статью, посвященную 25-летнему юбилею Астраханского 
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областного социально-реабилитационного центра «Русь», авторам 

совместной работы вручены сертификаты. 

В феврале прошел репортаж ГТРК «Лотос» о спортивных достижениях 

Петра Агаева. 

На сайте www.bus.gov.ru  размещена общая информация об 

учреждении:  

- информация о государственном (муниципальном) задании и его 

исполнении (внесено 5 изменений); 

- информация о плане финансово-хозяйственной деятельности (внесено 

28 изменений); 

- информация об операциях с целевыми средствами из бюджета 

(внесено 20 изменений); 

- информация о результатах деятельности и об использовании 

имущества (внесено 1 изменение); 

- баланс государственного (муниципального) учреждения; 

- отчет об исполнении учреждением плана его финансово-

хозяйственной деятельности; 

- отчет о финансовых результатах деятельности. 

   Сведения о проведенных контрольных мероприятиях: 

- Государственное учреждение - Астраханское региональное отделение 

Фонда социального страхования; 

- министерство социального развития и труда Астраханской области; 

- прокуратура Трусовского района г. Астрахани - проверка 

законодательства пожарной безопасности учреждения круглосуточного 

пребывания инвалидов. 

 

7.  Анализ структуры состава кадров в учреждении: по возрасту, по 

образованию. Текучесть кадров.  

Повышение квалификации и аттестация. Награждение. 

 

По состоянию на 31.12.2020 года списочная численность работников 

учреждения составила 170 человек и 3 внешних совместителя. Учреждение 

укомплектовано специалистами, рабочими и служащими на 84%. 

Средний возраст работников остается на одном уровне, в течение 6-ти 

лет в пределах 49 лет. 

 

Возрастной состав работников 
 

Возраст До 29 От 30 до 39 От 40 до 49 От 50 до 59 От 60 и старше 

Человек 8 23 58 47 36 

 

Среди работников преобладают лица в возрасте от 40 до 55 лет - 85 

человек (50%), данное соотношение работников позволяет передавать 

профессиональный опыт молодым работникам. 

http://www.bus.gov.ru/


Качественный состав работников (уровень образования) 
 

Должность Коли-

чество 

чел. 

Образование Средний 

возраст 

Пол 

Высшее Среднее

-профес 

Нач

-пр 

Сред

нее  

жен муж 

Руководство 5 4 1 - - 48 4 1 

Руководители 

структурных 

подразделений 
8 6 1 - - 47 7 1 

Врачи 15 15    48 9 6 

Средний 

медперсонал 
36  36   50 34 2 

Прочие 

специалисты и 

служащие 
36 25 8 1 2 47 31 5 

Рабочие и 

обслуживающий 

персонал 
72 5 11 15 36 50 47 25 

 

Руководители высшего звена составляют 2,9% от общей численности, 

руководители среднего звена - 5%, специалисты 51%, рабочие и 

обслуживающий персонал - 42%. 

Образовательный уровень специалистов достаточно высок, 83% 

специалистов имеют высшее образование. 

Текучесть кадров за 2020 год составила 17%. Показатель текучести 

кадров повысился на 7% по сравнению с 2019 годом. В основном повышение 

показателя текучести кадров связано с длительным периодом приостановки 

основной деятельности учреждения и объявлением простоя по независящим 

от сторон причинам.  

Более 70% специалистов медицинского профиля имеют высшую и 

первую квалификационные категории. До введения ограничительных 

мероприятий по предупреждению распространения новой коронавирусной 

инфекции прошли аттестацию 4 медицинских работника из них одному 

специалисту квалификационную категорию присвоили впервые. Перенесли 

аттестацию на 2021 год 4 специалиста. В 2020 году повысили квалификацию 

29 человек, из них на сертификационных циклах повысили квалификацию 20 

медицинских работников.  

В учреждении работает система внутреннего обучения, направленная 

на передачу знаний и повышение квалификации работников. Медицинские 



работники совершенствуют свои профессиональные знания по системе 

непрерывного медицинского образования на вебинарах и семинарах. 

За 2020 год награждены наградами Астраханской области 20 работников, 

ведомственными наградами министерства социального развития и труда 

Астраханской области 43 работника, 46 работников награждены почетными 

грамотами и благодарностями учреждения.  
          

    8. Работа по оптимизации расходов. Привлечение внебюджетных 

средств. Анализ востребованности и объема предоставления платных 

услуг. Реализация указов Президента РФ в части повышения заработной 

платы отдельным категориям работников («дорожная карта»). 

 

В соответствии с уведомлением о бюджетных ассигнованиях на 2020 год 

министерства социального развития и труда Астраханской области, Законом 

Астраханской области от 12 декабря 2019 года № 78/2019-ОЗ «О бюджете 

Астраханской области на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов» 

принят трехлетний бюджет. 

Государственным автономным учреждением Астраханской области 

«Астраханский областной социально-реабилитационный центр «Русь» 

разработан и утвержден План финансово-хозяйственной деятельности 

(ПФХД) на 2020 год. План выплат доведен до учреждения и составил на 

01.01.2020 г. 86 495 192,00 рублей, на 10.04.2020 г. 94 517 291,15 рублей, на 

01.01.2021 г. 81 576 667,17 рублей. 

Использование  бюджетных средств в 2020 году исполнено строго в 

соответствии с Федеральным Законом «О закупках товаров, работ и услуг 

отдельными видами юридических лиц» от 18.07.2011 года № 223-ФЗ. 

За 2020 год по результатам проведенных торгов заключено 290 

контрактов и договоров на сумму 21 124 904, 17  рублей, в том числе: 

- проведено 17 открытых аукциона в электронной форме, заключено 15 

контрактов на сумму 5 143 187,07 рублей; 

- с единственным поставщиком заключено 13 контрактов (договоров) 

на сумму 9 204 397,08 рублей; 

- заключено 202 договора до 100 тысяч рублей, договоры на сумму 

6 777 320,02 рублей. 

На 01 января 2021 года имущество учреждения составляет 

152 702 005,26 рублей, в том числе 93 738 008,52 рубля - здания (жилое и 

нежилые). 

В 2020 году расходы на приобретение основных средств составили 

596 950,75 рублей. 

По результатам оптимизации и анализа  расходов выявлена экономия по 

коммунальным расходам, а именно: 

- потребление холодной воды 30,71 тысяч куб. метров (причина: с 

01.04.2020 г. не работал бассейн); 

- потребление газа 96,96 тысяч куб. метров (причина: снижение 

потребления горячей воды в связи с неполной загрузкой учреждения). 



Доход от оказания платных услуг составил 4 886 846 рублей, в т. ч. 

медицинских - 1 705 435 руб. 

Размер средней заработной платы работников учреждения в 2020 году 

по отношению к 2019 году уменьшился на 4,1% в связи с приостановкой 

основной деятельности учреждения с 28.03.2020 г. по 11.10.2020 г., 

объявлением простоя работникам, не занятых в обеспечении 

функционирования учреждения с 14.05.2020 г., по причинам, не зависящим 

от работодателя и работника. 

 

9. Перспективные задачи учреждения на 2021 год. 
 

- Укрепление материально-технической базы, совершенствование 

системы комплексной безопасности учреждения. 

- Использование и внедрение инновационных технологий, передовых 

методов организации труда. 

- Увеличение объема платных услуг. 

- Проведение работ по изменению направления деятельности 

отделения, расположенного по адресу: Володарский район, с. Калинино. 

- Выполнение обязательств в рамках реализации заявленных к участию 

региональных и федеральных программ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Приложение 1. Структура учреждения 
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Приложение 2. Схема межведомственного взаимодействия.  

Связи с общественными структурами. 
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