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Дополнительное  соглан iепис  
к  Правилам  внутреннего  трудового  распорядка  

государственного  автономного  учреждения  Агграхаиской  области  
«Астраханский  областной  социально -реабилитационный  центр  «Русь» 

от  26.12.2016 года . 

Работодатель  в  лице  директора  ГАУ  АО  АОСРЦ  «Русь» Березина  С .К ., 
(именуемое  далее  Работодатель ), и  работниками  в  лице  уполномоченного  
представителя , председателя  представительного  органа  работников  
Сарычевой  А . Д ., вместе  именуемые  стороны  заключили  настоящее  
соглашение  о  внесении  изменений  в  Правила  внутреннего  трудового  
распорядка  государственного  казенного  учреждения  Астраханской  области  
«Астраханский  областной  социально -реабилитационный  центр  «Русь», 
утвержденные  26.12.20 16 г  (далее  по  тексту  Правила ). 

Па  основании  результатов  проведенной  специальной  оценки  условий  
труда  от  29.12.20 18 г  : 

Абзацы  6, 9, 11, 12, 13 пункта  5.1. Правил  считать  утратившими  силу ; 
Пункт  5.10 изложить  в  новой  редакции : 
Суммированный  учет  рабочего  времени , с  учетным  периодом  один  год  

введен  для  работников  учреждения , работающих  по  графику  работы  
(сменности ) по  профессии  (специальности ): врач -специалист  (дежурный ), 
медицинская  сестра  палатгтая  (постовая ), дежурный  по  режиму, слесарь -
сантехник  (дежурный ), водитель  автомобиля  (дежурный ), вахтер , сторож , 
лифтер , мойщик  посуды , кухонный  рабочий , официант . Для  сезонных  
работников : помощник  воспитателя , культоргаттизагор , вожатый , повар , 
кухонный  рабочий  учетный  период  ограничен  периодом  проведения  сезонных  
работ . 

Суммированный  учет  рабочего  времени , с  учетным  периодом  три  месяца  
введен  для  работников  занятых  на  работах  с  вредными  и  (или ) опасными  
условиями  труда  работающих  по  графику  работы  (емепности ) по  профессии : 
повар , водитель  автомобиля  (автобуса ) (дежурный )»; 

I3 абзаце  4 пункта  5.16 Правил  слова  «и  проведенной  аттестации  
рабочих  мест» считать  утратившими  силу ; 



Iриложение  К  1 к  Правилам  внутреннего  трудового  растгорйдка  
«Перечень  профессий  и  должностей  работников , занятых  на  работах  с  
вредными  и  (или ) опасными  условиями  труда , для  которых  устанавливается  

сокращенная  продолжительность  рабочего  времени  (36 часовая  рабочая  
неделя ) по  результатам  проведенной  аттестации  рабочих  мест  по  условиям  
груда» считать  утративтцим  силу ; 

Приложение  К 2 к  Правилам  внутреннего  трудового  распорядка  
«Перечень  профессий  и  должностей  работников , занятых  на  работах  с  
вредными  и  (или ) опасными  условиями  труда , работа  в  которых  даст  право  на  
ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск , по  результатам  
проведенной  аггестации  рабочих  мест  по  условиям  труда» считать  
утратившим  силу ; 

Приложение  М 3 к  Правилам  внутреннего  трудового  распорядка  
«Перечень  профессий  и  должностей  работников , занятых  на  работах  с  
вредными  и  (или ) опасными  условиями  труда , работа  в  ко •горых  дает  право  на  
ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск , по  результатам  
проведенной  специальной  оценки  условий  труда» изложить  в  новой  редакции , 

Приложение  М 3 считать  Приложением  М  1 (прилагается ). 

Действие  настоящего  дополнительного  соглашения  распространяется  на  
правоотпошсния , возникшие  с  01.01.2019 г . 

Ilастоящее  соглашение  составлено  в  3-х  экземплярах , имеющих  
одинаковую  юридическую  силу  

Утверждено  
на  общем  собрании  трудового  коллект ива  
22.01.2019 г  Протокол  М 2 
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Приложение  У  1 
к  правилам  внутреннего  
трудового  распорядка  

СО I ЛАСОВАПО  

Председатель  представительного  
органа  работников  ГАУ  АО  АОСРЦ  
«Рус  ь» 
- 	 - - - - _ А .Д . Сарычева  

Перечень  
профессий  и  должностей  работников , запитых  па  работах  с  вредными  и  

(или ) опасными  условиями  труда , работа  в  которых  даст  право  на  
ежегодный  дополнителыый  оплачиваемый  отпуск , по  результатам  

проведенной  специальной  оценки  условий  труда  

Структурное  
подразделение  

Гlиц jеблок  
Отделение  

ВОССГд IIОВNТСЛы iОГо  

JIСЧе llиЯ  

Социально - 
реабилитационное  

отделение  - 

Должность  

Повар  
Медицинская  сестра  по  

массажу  

Медицинская  сестра  по  
массажу  

Количество  
календарных  дней  

7 
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